Pomoc s nasledky

povodni

Povodeii mi ponicila majetek.
Mam narok na néjaké davky?

V pfipadé, Ze vas postihla povoden nebo jina Zivel-
ni pohroma, mlzete pozadat o davku mimoradné
okamzité pomoci. Smyslem této MOP je zabezpecit
osobu nebo rodinu na pfechodnou dobu, zabezpedit
jeji zakladni zivotni pottfeby a zabezpedit prvni pomoc
k odstranéni dlsledk(l katastrofy do doby, nez bude
moZné poskytnout pomoc z jinych zdroju.

Kde a jak se o mimoiadnou
okamzitou pomoc zada
a kdy ji dostanu?

0 davku mimoradné okamZzité pomoci miZete poza-
dat na pfislu$nych pracovitich Ufadu prace CR a to
podle mista, kde jste pfihlaSeni k trvalému pobytu.
V ptipadé, Ze se udalost (situace, ktera vyzaduje oka-
mzitou pomoc) udala mimo spravni obvod pracovisté
Utadu préce CR, ve kterém jste prihlaseni k pobytu,
feste tuto situaci s pracovistém Uradu préace CR,
v jehoz spravnim obvodu se pravé situace stala.
Elektronicka verze Zadosti o MOP, v¢€etné vzoru
vyplnéného formulére, je dostupna na webu Uradu
préace CR.

TiSténa verze Zadosti o MOP jek disgozici na kazdém
kontaktnim pracovisti Uradu prace CR.

Pokud si nevite rady s vyplnénim a potfebujete po-
moc, kontaktujte Call centrum UP CR na bezplatné
telefonnilince +420 800 77 99 00, kde Vam poradi
s vyplnénim formulafe a sdéli obecné informace
k Vasemu dotazu.
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Uklizim po povodnich.
Mam narok na volno v praci
a nahradu mzdy?

V pfipadég, Ze odstranujete nasledky povodni na svém
vlastnim majetku (napf. nemovitosti, automobilu
apod.), jedna se o diileZitou osobni piekazku v praci
a zaméstnavatel vaim muzZe poskytnout pracov-
ni volno bez nahrady mzdy, popfipadé nadpra-
covani zmeskané doby. Obdobna situace nastane,
kdyZz odstraniujete Skody na svém majetku, ale na
zakladé verejného zajmu (hygienické dlivody, zfice-
ni nemovitosti apod.). V takovém pfipadé vam nalezi
pracovni volno, ovSem nahrada mzdy vam nepfislu-
i ani v tomto pfipadé (pokud to neni ustanoveno ve
vasi, popfipadé kolektivni pracovni smlouve).

Pokud pfi povodnich poskytujete pomoc nékomu ji-
nému (fyzické ¢i pravnické osobé) a zasahuje vam to
do vasi pracovni doby, je vdam zaméstnavatel povinen
poskytnout pracovni volno na dobu nezbytné nutnou
(ale opét bez naroku na mzdu). Poskytovani osobni
pomoci je brano jako prekazka v praci na strané za-
méstnance z dlivodu vykonu obcanské povinnosti
(podle § 202 zakoniku prace). Pri vSech prekazkach
v praci na strané zaméstnance plati, Ze tuto skute¢-
nost a délku trvani pfekazky prokazuje zaméstnanec
zaméstnavateli.

Mam narok na volno, kdyzZ si musim
zaridit své osobni zalezitosti?

V situaci, kdy si nutné potfebujete vyfidit své osobni
zalezitosti v souvislosti s povodnémi (napt. jednani
s pojistovnou, vyfizeni novych doklad(l apod.), mizZe
vam zaméstnavatel poskytnout pracovni volno,
ale bez nahrady mzdy. MiZete se také dohodnout
na nadpracovani zmeskané doby.

Kviili povodni nemiiZe dité
do Skolky ci do Skoly, musim s nim
zuistat doma.

Na tuto situaci je moZno nahliZet jako na dlleZitou
osobni prekazku v praci na strané zameéstnance,
a pokud neni moZno péci o dité zajistit jinak, napft.
pomoci prarodic¢d, sourozencl ¢i jinych zletilych
osob, ma i v takovém pfipadé zaméstnanec narok na
neplacené volno. Musi ovSem byt splnéna zakonna
podminka, Ze dité neni starsi deseti let. Podle zékona



0 nemocenském pojisténi vznika zaméstnanci v ta-
kovémto pFipadé narok na oSetiovné. Tuto davku
Ize ¢erpat maximalné 9 kalendarnich dnt (tedy nejen
v pracovnich dnech). U rodi¢t samoZivitel se tato
doba navic prodluzuje az na 16 kalendarnich dnd.
VySe oSetfovného za kalendarni den &ini 60% denni-
ho vymérovaciho zakladu.

Z diivodu povodni jsem se
nedostal(a) do prace. Jak to ma
zaméstnavatel posoudit?

V pfipadé, Ze se vdm z ddvodu povodni nepodafi
vCas dopravit do prace (nefungujici vefejna dopra-
va, nesjizdné komunikace), tak by vam mél zamést-
navatel poskytnout pracovni volno bez naroku na
nahradu mzdy (v pfipadé, Ze individualni nebo ko-
lektivni smlouva nestanovi jinak). Pracovni volno na
nezbytné nutnou dobu (nejvySe 1 den) s nahradou
mzdy ma pouze zaméstnanec, ktery je tézce zdra-
votné postiZzeny a cestuje nehromadnym dopravnim
prostfedkem.

Povoden primo zasahla sidlo
mého zameéstnavatele a neni
mozné tam pracovat.
Dostanu mzdu?

Pokud nebude mozny vykon prace na jiném misté
(napft. na jiné pobocce ¢i doma) nebo neni mozné
pfevedeni na jinou praci, bude se jednat o prekaz-
ku v praci na strané zaméstnavatele. V takovémto
pripadé ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy
ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku. Z hle-
zaméstnance na jinou praci, at jiZz pljde o praci od-
bornou, nebo o likvidaci povodiiovych Skod. Pokud
firmu pfimo nepostihly povodné, ale zaméstnavatel
vam neni schopen zajistit praci (nefunguji napf. do-
davky energie, vody, surovin) a ani vas nemdze pfi-
délit na jinou praci, tak se jedna o prekazku v praci
z diivodu prostoje a vam nalezi nahrada mzdy ve
vy$i nejméné 80 % prumérného vydélku.

Zaméstnavatel mi nemuze kvili
povodnim vyplatit mzdu.
Co mam délat?

Pokud vam zaméstnavatel neni schopen vyplatit
mzdu v disledku povodni a byl-li na néj podan insol-
ventni navrh, je mozné vyuzit zakon ¢. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, ve znéni pozdéjsich predpist. Kon-
krétni kroky konzultujte s pfisluSnou krajskou pobog-
ku Ufadu prace (podle mista sidla zamé&stnavatele).

Kde mohu ziskat vice informaci
z oblasti pracovnépravni a socialni?

Podrobné informace vam poskytne pfislusna kraj-
ska poboc¢ka nebo kontaktni pracoviité Ufadu pra-
ce Ceské republiky, Statni ufad inspekce prace,
pfipadné jeho pfislusny oblastni inspektorat prace,
anebo pfimo Ministerstvo prace a socialnich véci.
Z4adosti o mimoradnou okamzitou pomoc podéavej-
te na krajské poboéce Uradu prace Ceské republiky,
popripadé na jejim kontaktnim pracovisti. Je mozné
se také obratit na odborové centraly, odborové svazy,
odborové organizace nebo na organizace zameéstna-
vateld. V souvislosti se socidlnim pojisténim se obra-
cejte na mistné pfisluSnou okresni spravu socialniho
zabezpeceni (0SSZ).

Co mam délat, kdyz psychicky
nezvladam / ¢len rodiny nezvlada
vypéti z dopadii povodni?

Proziti povodni patfi mezi velmi stresujici zazitky.
Vétsina lidi dokaze v pribéhu katastrofy i kratce
po ni ucelné fungovat. S odstupem casu, Casto
az po Ustupu nebezpedi, se ale mlZe objevit reakce
na silny stres. Lidé mohou proZivat bezmocnost, ne-
jistotu, strach a mnoho dalSich nepfijemnych proZit-
k. Nemusi se konkrétné jednat jen o toho, kdo toto
nestésti zazil na vlastni kiizi. Takovéto zazitky mohou
silné zasahnout kazdého ¢lovéka (zachranare, blizké
osoby, sousedy apod.), a je mozné, Ze si s takovou
situaci nedokéze poradit sam. Z tohoto ddvodu se
mUZete obratit na Linku bezpe¢i na telefonnim Eisle
116 111.

Cilem linky je zakladni psychosocialni podpora zasa-
zenym:

e psychologické poradenstvi

¢ psychologicka podpora

® krizova intervence

¢ prenos informaci

https://www.uradprace.cz/mimoradna-okamzita-pomoc-mop-

https://www.suip.cz/poskytovani-poradenstvi

https://www.linkabezpeci.cz/pomoc

https://www.hzscr.cz/clanek/hasici-vzhledem-k-vystraham-
-chmu-doporucuji-obcanum-pripravit-se-na-povodne.aspx
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