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Charakteristika

Zakladni skola Ceska Ves, okres Jesenik (dale ,3kola®), vykonava ¢innost zakladni $koly
(dale ,,ZS%), $kolni druziny (dale ,SD“), $kolntho klubu (dale ,SK*) a $kolni jidelny (dale
,SJ9). Zakladni vzdélavani zde ziskavaji nejen mistni ZAci, ale vyznamny podil maji i Zici
dojizdgjici z okolnich obci (Jesenik, Pise¢na). Ve skolnim roce 2016/2017 se ve Skole v dobé
inspekce vzdélavalo celkem 380 zakia v 16 tridach (1. az 9. roéniku), z nichz bylo 59 zaka
se specidlnimi vzdélavacimi poticbami (dale ,SVP“) a 42 bylo vzdélavano podle
individudIniho vzd¢lavaciho planu, nékteii z nich s podporou asistenta pedagoga. Jeden zak
m¢l povoleno individudlni vzd€lavani a 2 Zaci byli vzdélavani v zahrani¢i Primérna
naphhénost tfid byla 23 zaku.

Zajmové vzdélavani zaka je realizovano ve Skolni druziné a Skolnim klubu, tfi oddéleni SD
vykazuji 100% napnénost. Aktivity obou Skolskych zafizeni jsou nabizeny vSem zakim
napfi¢ 1. a 2. stupném ZS. Provoz probihd v dobé od 11.40 do 15.00 nebo 16.30 hodin. Uplata
za vzdélavani ve SD je stanovena na 100 Ké mésiéné
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Informace o Skole jsou pro zajemce i vefejnost pub]ikovény prostfednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly a na webovych strankach Skoly (www.zsceskaves.cz). Ziizovatelem
jmenovana feditelka Skoly je aktudln€ uvolnéna pro vykon vefejné funkce, vedenim Skoly
je povéiena jeji statutarni zastupkyné (dale ,jfeditelka Skoly™).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola usp&$né realizuje stanovenou koncepci rozvoje, ktera vychdzi z jejich potieb
a ze zam¢ru ziizovatele. Vedeni Skoly aktivné Vytvarelo pozn:lvm klima Skoly a vhodné
podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi vyuCujicimi. Realné nastavené cile
koncepCnich zamérii rozvoje Skoly, orientované¢ ptredevSim na rozvoj osobnosti kazdého
zéka s poskytnutim kvalitnich zakladii vSeobecného vzdélani a bezpecného Skolniho
prostiedi, vedly ke zkvalitnéni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani zakd. K funkénimu
chodu skoly napomahala jasné nastavena pravidla a mechanismy slouzici k organizovani jeji
Ginnosti. Reditelka $koly w¢elnd vyuzivala metodickd sdruzeni a predmétové komise,
ve kterych ucitelé spolupracovali pifi napliovani vzd€lavacich zaméri a cili Skoly.
Na fungovani a rozvoji skoly se také podilel Skolni parlament, ktery byl zastoupen Zaky
4. az 9. ro¢niku, podilel se na akcich skoly, vyjadfoval se k aktudlnim problémiim vychovné
vzdélavaciho procesu, Glastnil se pravidelnych schizek s vedoucim SJ i starostou obce.
Komunikaci se ziakonnymi zastupci zakt zajistuje Skola prostiednictvim Zakovskych
knizek, webowych stranek a elektronickou postou. Informacni systém Skoly a wvnitfni
kontrolni systtm S$koly (kontroly a hospitace) jsou kvalitné nastaveny, podporuji
organizovani vzdélavaciho procesu a zajistuji obousmérnou informovanost pracovniki
Skoly, zaku a jejich zAkonnych zistupcu. Funk¢ni spoluprace se zizovatelem, Skolskou
radou, Skolnim parlamentem, radou rodi¢l, Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a dalsimi institucemi pfispiva ke zkvalitnéni podminek a vysledkt vzd€lavani.

K realizaci vzdé€lavaciho procesu ma Skola vytvofeny v oblasti zakladniho i zajmového
vzdélavani  velmi  pfiznivé personalni podminky, vzdélavani v obou oblastech je
poskytovano phné kvalifikované. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé¢ stabilizovany,
priabézné¢ dopliovany zacinajicimi pedagogy, kterym je vénovana potfebna pozornost a péce
ptispivajici k jejich tspéSnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu. Je slozen z 24 ucitelt
(vCetné feditelky a rodilého miuvéiho), 9 asistentek pedagoga, z nichz jedna pracuje jako
vychovatelka ve Skoli druziné spolu s dalsimi 3 vychovatelkami. Vedouci vychovate lka
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se na zdklad¢ delegovani kompetenci a pravomoci svéfenych vedenim Skoly podili na
koncepénim rozvoji obou zajmowych skolskych zafizeni. Skola ma nastaveny plan
profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikt. Jednotlivi pedagogové si podle svého zajmu
a zaméfeni zpracovavaji plan osobnostniho rozvoje, ktery nasledné projednavaji s vedenim
Skoly. Vedeni Skoly pii planovani dals§tho vzdélavani vychazi z uvedenych potreb pedagogi
asoutasné piihlizi také k finanénim podminkam, provozu a potiebam skoly. Uasti v dal§im
vzdélavani byly prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky
a zkuSenosti podpoftily vytvafeni vhodnych predpokladii pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyucovaciho procesu.

Poskytovani poradenskych sluzeb a prevenci rizkového chovani zajiStuje vychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence (zastupkyné fteditelky, které maji jasné nastaveny
rozsah anapli pozadovanych c¢innosti. Jejich Cinnost je zaméfena na zajisténi rovného
piistupu ke vzdélani vSech zakl, k pomoci pii feSeni vyukovych 1 osobnich problémd,
prevenci Skolni neuspéSnosti, péc¢i o zaky se SVP, kariérové poradenstvi a prevenci
rizikovych jevil. Problémy zaki jsou feSeny primarné na bazi osobnich kontaktll, zalozenych
na vzijemné¢ divéfe, coz umoziuje vcasné diagnostikovani potencidlnich problém.
K tspésnému  feseni dilcich vychovnych a vzdélavacich problémi zakt piispiva uzka
spoluprace s tiidnimi ugiteli, ostatnimi pedagogy a zdkonnymi zastupci zaki. Skola v dobé
inspekéni ¢innosti dale poskytovala podptrna opatieni 1. stupné 10 zakim (z toho 6 zakim
podle planu pedagogické podpory), podplrnd opatieni 2. az 3. stupné¢ 20 zikitim na zakladé
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. O individudlnich potiebach zaki se SVP
vychovnd poradkyné pravidelné¢ informovala na jednanich pedagogické rady. Dilezité
informace tykajici se prace s nimi véetné metodické pomoci podrobné osobné projednavala
s konkrétnimi uciteli. 'V oblasti tvorby a vyhodnocovani plani pedagogické podpory
a individudlnich vzdélavacich plani byla vyznamna spoluprace nejen vSech ucCastnik
vzdélavaciho procesu, ale rovnéz efektivni spoluprdce se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Skola navazala finkéni spolupraci mimo jiné s neziskovou organizaci AZ Help
(napf. prevenci v oblasti kyberSikany), zajiStuje psychologické sluzby v prostorach Skoly
dvéma externimi pracovniky. Tyto sluzby jsou vSak vétSinou nepravidelné, v budoucim
obdobi by bylo piinosn&jsi zajistit stalého Skolntho psychologa s pravidelnou pracovni
dobou, mimo jiné i vzhledem K vzrtstajicimu poctu zakt se SVP.

V oblasti materidIné-technického zabezpeceni doSlo od minulé inspekéni Cinnosti
ke zepseni podminek pro zidky i zaméstnance Skoly (napf. zateplenim budov skoly,
rekonstrukci socialnich zafizeni, odhlu¢nénim Skoli jidelny, vybavenim dalsi jazykové
ucebny). Prostfedi celé Skoly bylo pifjemné a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené
vyrobky a vytvarnymi pracemi Zakd. Vchod do Skoly byl opatien elektronickym
zabezpetovacim systémem. Skola ma nadstandardni materialni vybaveni, pro svoji &innost
vywziva lehkoatleticky stadion, viceti¢elové hristé s um€lym povrchem a dopravni hiisté. Pti
wuce je vyuzivana ucebna fyzky a chemie, pocitatova, jazykové laboratofe a ucebny
s interaktivnimi tabulemi. Skola se snazi vytvafet zazemi, které rozviji tvofivost a soucasné
zohlediiuyje moznosti vybavit kazdého Zdka vSemi potfebnymi kompetencemi pro UspéSny
zivot a umoznuje napliovani Skolnich vzdélavacich programii.

Podminky a pravidla zajisténi BOZ jsou stanoveny ve vnitinich pfedpisech $koly. Zakéim
jsou pravidelné podavany informace o moznych bezpe€nostnich rizicich vyskytujicich se ve
Skole i pii cCinnostech organizovanych mimo Skolu v souladu s aktualnimi tématy
a realizovanymi aktivitami.

V zajmu podpory zdravého zvotniho stylu Skola vede Zziky k wytvateni vhodnych
stravovacich ndvyka, je zapojena do projekti MIéko do Skol a Ovoce do Skol, ve kterém Zaci
1. stupné pravidelné nékolikrat za mésic dostavaji Cerstvé ovoce a zeleninu. Vychova ke



zdravi je nedilnou soucasti vzdelavaciho procesu, projekti a dalsich aktivit. Skladba jidel je
pestra, vyuzivany jsou potraviny podporujici moderni trendy ve stravovani (Casté zafazovani
zeleninovych a ovocnych salati). Pro Zaky jsou vytvoieny dobré podminky pro kvalitni pitny
rezim ve Skoli jideln€, mohou si vybirat ze tii nabizenych napoju.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka ve Skole probihd podle Skolniho vzd€lavaciho programu pro zikladni vzdélavani
(dale ,.SVP ZV®), ktery je zpracovan promySlené v nivaznosti na realné podminky
a moznosti Skoly. V ramci disponibilni ¢asové dotace byly posileny vyucovaci pfedméty na
1. stupni Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Matematika, Informaéni a komunikaéni
technologie a vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét, na 2. stupni Matematika, vzdélavaci
oblast Jazyk a jazykova komunikace, Clovék a piiroda a dopliujici vzd&lavaci obor Eticka
vychova. Na 1. stupni se v nékterych tfidach vyuCuje matematika konstruktivistickou
metodou prof. Hejného. Celoroéné jsou zakim nabizeny Skolni projektové aktivity, v nichz
jsou zastoupena prifezova témata a jsou uplatiovany mezipfedmétové vztahy. Jejich
pozitivni dopad se projevuje rovnéz ve vztazich zaku a ucitel, izakd navzajem.
Realizované vzdélavani zaka se vyznacovalo dislednym uplatiiovanim vychovnych
a vzdélavacich strategii stanovenych ve SVP ZV, vyrazné byl podporovan rozvoj viech
klicovych kompetenci zaki (zejména dlirazem na aktivizacni metody vyuky, neustdlym
podnécovanim k aktivit¢ Zakii a nabizenim vhodnych zdroji informaci, se zaméfenim na
vyuzitelnost ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém Zivot¢). VSechny sledované
vyuCovaci hodiny byly zodpovédné pfipraveny, dobie promysleny a bylo v nich patrné
osobni zaujeti a snaha vyucujicich odvést co nejlepsi praci Zvolené vyukové metody
aformy cilené podporovaly rozvoj osobnosti zaki a vzhledem Kk obsahu uciva byly
efektivni. Zaci prokazovali dobré komunikaéni dovednosti, respektovali spole¢né dohodnuta
pravidla a ve vSech hodinach vladla pozitivni atmosféra.

Vyuka na 1. stupni aktivné podporovala cmnnostni uceni, byla promyslenia, dobfe
organizovana, planovana, vhodné se prolinaly pestré formy a metody, které podporovaly
aktivitu a zajem zakl. V prib&hu hospitovanych hodin byly zafazovany pohybové aktivity,
relaxacni chviky a prvky hudebni a dramatické vychovy. UcCitelé dbali na propojeni uciva
s realnymi situacemi a umoziovali Zzakim zazt uspéch. Cilené rozvijeli vzajemnou
spolupraci, posilovali poztivni vztahy, uplatiiovali vstiicny piistup, pribézné hodnoceni
a motivaci. Vyuka anglického jazyka hravymi metodami prace rozvijela vétSinou vSechny
fe¢ové dovednosti, s dirazem na dovednosti komunikativni. Uelnd zafazovana skupinova
prace a prace ve dvojici podporovala spolupraci zakl a upeviiovala socidlni vztahy ve tiidé.
Byly vyuzivany vhodné¢ pomicky, které podporovaly ndzornost a dopliovaly vyuku.
VyuCujici na 2. stupni vywzivali pfedev§im frontalni vyuku v kombinaci se samostatnou
praci zakl, prace ve dvojicich a skupinach byla vyuzivana jen zfidka. Nékteré vyuCovaci
hodiny postradaly zafazeni pestiejSich forem prace, coz by podpofio aktivitu zakd
a zabranilo ztrat¢ jejich pozornosti a soustfedéni. V tivodu hodiny bylo sd€leno zakim jeji
téma a nasledné byl stanoven také cil, piipadné ocekavané klicové kompetence. Vyukové
metody v nékterych sledovanych hodinich byly ucelné realizovany s podporou prezentace
uCiva za vywzti dataprojektoru, ¢asto bylo ucivo demonstrovano na piikladech ze Zivota.
Pedagogové nabizeli zakim aktivity, které posilovaly jejich sebepojeti a sebevédomi.
Vyucujici posuzovali praci zakd formativnim hodnocenim vedoucim k posileni zikova
uCeni a ke zvySeni motivace k ueni. Vedli Zzaky k aktivnimu vyhledavani informaci ze
zdroju a davali jim prostor k prezentovani viastni préce. Materidlni podpora vyuky byla na
velmi dobré trovni. Ve vzdé€lavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byly podporovany



receptivni 1 produktivni dovednosti ziki, jednak formou souvislého mluveného projevu
a zaroven snahou o porozuméni ¢teného i mluveného sdéleni, pochopeni jejich souvislosti
a spravné interpretace. VyuCovaci hodina anglického jazyka byla vedena vyhradné v cizim
jazyce, vyukovy cil zahrnoval slozku vzdélavaci i vychovnou. Velkym piinosem pro vyuku
anglického jazyka na druhém stupni je zatazeni konverzacnich hodin s rodilym miuveim.
Tyto vyuCovaci hodiny prostrednictvim efektivnich metod prace vyrazn¢ pfispivaly
k rozvoji produktivni feCové dovednosti zikuy, jejich motivaci k aktivni komunikaci
a obohacovaly nejen jejich jazykové kompetence. Absence zAvére¢ného shrnuti,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni v nékterych hodinach neumoziiovala dostate¢né
posilovani sebereflexe Zzaki.

Jen v ¢asti sledované vyuky na obou stupnich byl zaznamenan individudlni pfistup k zakim
se SVP a zikim talentovanym formou diferenciace ukoli. VyuCujici tyto ziky
identifikovali, znali jejich diagnézy a doporuCeni Skolskych poradenskych =zafizeni, ale
v pribéhu vzdélavani nebyli dostateéné zohlediiovani. Zéci pracovali pievazné na stejnych
ukolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zaktim byly ve vyucovacich hodinach zidka
vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj.

V souladu s koncepénimi zaméry Skoly je zajmové vzdélavani Zzakt nastaveno jako
navazujici na zékladni vzdé&lavani, vzdélavaci nabidku Skoly tak vhodné dopliuje spolecny
SVP pro ob& vykonavané &innosti zajmového vzdélavani — SD a SK. V souladu s obsahem
SVP pro zjmové vzddlavani vychovatelky nabizely Zakim rozmanité ¢innosti, a to zejména
formou odpocinkovych, spontannich a fizenych zajmovych cCinnosti. Vychovatelky ptsobily
jako poradci, fidily pribéh, doporucovaly postupy a nasledné cCinnosti, poskytovaly
uCastnikim zajmového vzd€lavani srozumitelnou zpétnou vazbu. Aktivity probihaly
vV uvolnéné, vstiicné a pratelské atmosféfe. Vsechny metody a formy zaznamenané
v prub&éhu hospitaci respektovaly zajmy zakd, vedly je k samostatnosti a spoleCenskému
chovani. Zajmové Cnnosti byly vzdy uvedeny vhodnou motivaci a plynule navazovaly na
praci ve Skole. U ucastniki zijmovych ttvart byla patrnd znacna aktivita, 0 realizované
aktivity je ze strany zaku Skoly velky zajem, jejich nabidka vynika pestrosti, a umoziuje tak
rozvoj osobnosti UCastnikti zajmového vzdélavani zejména v oblasti jejich individualnich
zajmt, dovednosti, pfipadné talentu a nadani Velmi oblibené a hojné navstévované jsou
zejména realizované vytvarné a dovednostni &innosti (zajmové uUtvary Keramika a Sikula).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje Usp&$nost Zak®l v pribéhu celého vzdélavaciho
cyklu. Celkové vysledky vzdélavani zvetejiiuje ve vyroCnich zpravach, zakonné zastupce
7zakli pribézné¢ mformuje o prospéchu a chovani prostiednictvim Zikovskych knizek,
tiidnich schizek, individudlnich konzultaci s vyucujicimi nebo pfi spole¢né organizovanych
akcich. Informace v zakovskych knizkach vSak nebyly vzdy v souladu s uplatiovanymi
pravidly hodnoceni, nebyly Uplné z hlediska zapisu formy a obsahu provéfovanych znalosti
a dovednosti, ojedinéle chybélo hodnoceni nékterych vychovnych vyuCovacich predméti.
V zépisech byla ziSténa rozdilna Groven, coz svédéi o nejednotném piistupu vyucujicich
a nedisledném pijjimani opatfeni vedeni Skoly k nedostatklim ziSténym pii kontrolni
¢innosti.

Urovent dosaZenych znalosti a dovednosti $kola hodnoti a ovéfuje soustavnym internim
pozorovanim zaka, béznymi zplsoby ustntho a pisemného zkouseni Vedle standardnich
hodnoticich nastroji se Skola také zapojuye do vybérového zistovani vysledka zakh
prostiednictvim InspIS SET Ceské skolni inspekce a komeréniho testovani, umoZiiuje
zakim ucast v riznych predmétovych olympiadach, veédomostnich, dovednostnich



a sportovnich souté¢zich na urovni Skolnich, okresnich, krajskych i celorepublikovych kol
Skola tak umoZiuje nadanym 7akim prezentovat osvojené teoretické znalosti a zirovefi
aplikovat ziskané praktické dovednosti pii realnych ¢innostech. Pozitivem také je, Ze Skola
nabizi zajmové aktivity (napf. florbal, kondiéni cviCeni, maly vytvarnik, pohybové hry
s anglictinou), které dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly a davaji prilezitost k aktivizaci Sir§i
skupiny zaki.

Skola se ve spolupraci se zizovatelem, mistnimi organizacemi a spolky podili také na
organizovani kulturné spoleenskych akei v obci, coz vytvaii zikiim dostatecny prostor
k prezentaci vysledkl prace Skoly a soucasné k jejich seberealizaci.

Vysledky vzdélavani zaka Skola pravidelné hodnoti na pravidelnych jednénich pedagogickeé
rady, v metodickych sdruzenich a pfedmétovych komisich. Vhodné nastavené a standardné
realizované mechanizmy hodnoceni umoziiyji efektivni monitorovani vysledkli vzdélavani
jiz v jeho pribéhu. Se zskanymi daty $kola dale pracuje a pfijimd k nim odpovidajici
Opatieni tak, aby eliminovala ohrozeni zakd Skolnfim netGspéchem (moznost individudlniho
I skupinového doucovani pro ziky 1. i 2. stupné v odpolednich hodinach po vyucovani,
vyuziti reedukace). V piipadé neprospivajicich zakli Skola navrhuyje konkrétni postupy
sméfujici ke zlepSeni jejich prospéchu a poskytuje jim ve spolupraci s jejich zakonnymi
zastupci potfebnou péci.

Skola vyhodnocuje tispé&snost zikii pfi piijeti ke vzd&lavani ve stiednich $kolich a ziskava
informace prostiednictvim neformalniho setkdvani s byvalymi absolventy Skoly, jejich
sourozenci nebo zakonnymi zastupci Tento zavedeny a pro Skolu osvédCeny zplsob ji
umozityje ziskavat potfebné relevantni informace o jejich adaptaci ve stfednich Skolach
a zpétnou vazbu o urovni poskytovaného zakladniho vzdélavani. Ze statistickych udaji za
minuly Skolni rok vyplynulo, Ze 62 % 7kl prospélo s vyznamenanim, 132 Zici prospéli
a 1 neprospél Skola dosahuje velmi dobrych vysledkii v oblasti chovani, jednani
a vystupovani zakd. V posuzovaném obdobi bylo feSeno mmimum vychovnych problémd,
7adny Zak nebyl hodnocen snizenou znamkou z chovani.

Systém poradenské ¢mnosti je nastaven v souladu s redlnymi moznostmi Skoly a potfebami
7aka tak, aby podporoval jejich osobnostni rozvoj a zaroven zajiStoval prava kazdého zaka
deklarovana ve Skolnim fadu. Vzijemnd spoluprice zejména vychovné poradkyné
a metodicky prevence v oblasti poradenstvi, prevence i feSeni osobnich problémt zaki je
systematickd, planovitd, celkové na velmi dobré tGrovni V rdmci plhéni minimalniho
preventivniho programu jsou realizovany vhodné aktivity s riznou tematikou, mez které
patii rovnéz nabidka Skolich projektd, kulturnich a sportovnich akci. Témata prevence
rizikovych jevil jsou i nedinou soucasti vyuky spolecenskovédnich predméti. V dusledku
téchto cilenych aktivit je vyskyt nevhodného chovani Zzakli v minimdlni mife. Zavaznéjsi
problémy v oblasti vychovy a vzdélavani (zejména absence, vychovné problémy) jsou
projedndvany ve vychovné komisi tvofené feditelkou Skoly, vychovnou poradkyni,
metodiCkou prevence nebo tfidnim ucitelem za piitomnosti Zdka 1 jeho zidkonného zastupce,
jsou gzjiStovany piiciny a stanovena UCNnA opatieni za souhlasu vSech zicastnénych.
O kazdém jednani je pofizen pisemny zidznam a je archivovan vedenim Skoly. Od letoSniho
Skolntho roku Skola zahdjila na svych webovych strankach zkuSebni provoz online schranky
davéry. Podle prvotnich vysledk je tato forma vyhledavanéjsi a efektivnéjsi, piispévky jsou
pravideln& vyhodnocovany a jsou piijimana okamitd opatieni. Skola kazdy rok realizuje
dotaznikové Setfeni pro zaky, rodiCe a ucitele se zaméfenim na klima Skoly. Vysledky jsou
pak prezentovany na jednanich pedagogické rady, tfidnickych hodinach a tfidnich schiizkach
ana jejich zaklad¢ jsou pfijimana opatfeni ke zlepSeni stavu.

Aktivity zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu vhodné navazuji
a pfirozenym zpusobem dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly, piispivaji k participaci zaka na



chodu Skoly, vyzmamny piinos ma napif. celodenni projektovy den poradany Skolnim
parlamentem Den povolani. Cinnost SD a SK je rovnéz hojné vywZivana k prezentaci celého
subjektu na vefejnosti. Ve spolupraci se ziizovatelem tak vyrazné obohacuje spoleCenské
déni v obci a soucasné vytvaii vhodné podminky ke vzajemné spolupraci rodict se skolou.
Zajmové vzdélavani je rovnéz nedilnou a efektivni souCasti preventivni strategie Skoly,
podili se tak vyznamnou mérou na eliminaci nezddoucich projevi rizikového chovani zaki
ana smysluplném napliovani volného casu zaki. Tradicni akci je napt. zapojeni ucCastniki
zajmového vzdélavani do regiondlni souté¢ze Tahneme za jeden provaz, kterd je potradana
slozZkami integrovaného zichranného systému a je vénovana problematice ochrany clovéka
za mimotadnych situaci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Ve vedeni skoly doslo ke zméné v souvislosti s uvolnénim feditelky $koly do vetejné
funkce, soucasné vedeni plynule navazuje a napliuje Stanovenou koncepci rozvoje
Skoly.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zkvalitnéni materialné technickych
podminek (zmodernizovani informa¢nich a komunikaénich technologii) a estetické
trovné prostfedi $koly (barevnd vymalba, prezentace Zikovskych praci). Skola
se stabilizovala v oblasti personalnich podminek.

- Postupné se zvySuje pocet zaku, vV porovnani s minulymi Skolimi roky soucasny
stav predstavuje narist o 23 %, a to véetné¢ navySeni podilu Zika se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Silné stranky

- Reditelka subjektu vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztahti mezi
pedagogy, zaky i zdkonnymi zastupci zaka navzajem.

- Skola vénuje cilenou pozornost navazovani partnerstvi se socialnimi partnery
a Skolami v regionu, Skola je pifirozenym vzdélavacim centrem obce. Zapojovani
74kt do soutézi a projektovych ¢mnosti vede ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaci
¢mnnosti.

- Pfevaha osobniho pifistupu, pozitivni motivace a vychovného pulsobeni na Zaky nad
udélovanim kdézenskych opatieni.

- Z&moveé vzdélavani pirozené¢ aplynule navazuje na Skolni vzd€lavaci program pro
zékladni vzdelavani a cilenym vyuzivinim vSestranné orientovanych aktivit jej déle
rozviji. Ucastnici vzdélavani tak maji vytvofeny piiznivé podminky pro zapojeni do
vSech nabizenych zijmovych ¢mnosti Skolni druziny a Skoliho klubu a moznost
vybéru podle jejich individudlnich zajma.

-V zijmu podpory zdravého Zvotniho stylu Skola uspé$né vede Zzaky k vytvaieni
vhodnych stravovacich navykt, dafi se ji uplatiiovat zisady zdravé vyzvy.

Slabé stranky

- Ve vyuCovacich hodinach, zpravidla na druhém stupni zakladni Skoly, nebyl vzdy
disledn¢ uplatnovan individudlni piistup k zaklim se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami.



Nejednotnost pedagogii V napliiovani pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani
7akt uvedenych ve Skolim Fadu v oblasti sebehodnoceni a vzjemného hodnoceni,
a to vetné¢ zajisténi Uplné informovanosti zikonnych zastupci 0 vysledcich
vzdélavani zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuCovacich hodinach, zejména na druhém stupni, uplatiiovat individualni
piistup k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vhodné diferenciovat ucivo
a vyukové aktivity podle potfeb a moznosti vSech Zikl. Zaclent moderni formy
ametody do vyuky, vyuzivat aktivizacnich prvkl v pribéhu hodin pro vétsi motivaci
predevsim starSich zaku.

Castdji vyuzivat motivaéni shrnuti udiva v zivéru vyuovacich hodin a rovnéz
zaCletiovat prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zaka ve vyuce.

Zlepsit uroven zapisi do Zzikovskych knizek tak, aby informace poskytované

rodi¢tim byly uplné a poskytovaly piehlednou informaci o obsahu a form¢ hodnoceni
zaka.

Vzhledem K vzristajicimu poctu zaki se specialnim vzdélavacimi potiebami doplnit

nabizené sluzby Skolntho poradenstvi o pravidelhou c¢mnost mterniho Skolniho
psychologa.

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 10 dnti odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiaté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni $koly Ceska Ves, okres Jesenik, ze dne 22. 9. 2010,
sucmnosti od 1. 10. 2010 v¢etné piiloh
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 23. 5. 2017

Jmenovani na pracovni misto statutirniho zastupce Skoly pravnické osoby Zakladni
Skola Ceska Ves, okres Jesenik, s u¢inosti od 1. 1. 2015

Sko]m’v vzdeélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivanim nazvem ,,Vinka®,
¢.j. ZSCV/250/2016, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani SD a SK pii ZS Ceska Ves, ze
dne 30. 10. 2012 (v¢etné pfiloh — stanoveni uplaty, ptehled akci)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2015/2016

Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy), $koli rok 2016/2017

Skolni ¥ad, &j. RS 13/2012, s platnosti od 1. 9. 2012, véetné pravidel pro hodnoceni
vysledki vzdélavani zaki a dodatku €. 1, ze dne 1. 9. 2015

Vnitini fad $koli druziny a Skolniho klubu, s platnosti od 3. 9. 2012
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Vnitini #4d $kolni jidelny ZS Ceska Ves, ze dne 30. 11. 2011 a ze dne 8. 6. 2017
Piehled vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plan prace, Skoli rok 2016/2017

Plan DVPP, skoli rok 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP

Koncepce rozvoje skoly 2014 - 2017

Zapisy z téidnich schizek, Skomi rok 2016/2017

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkii (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani), platnd pro skolni rok 2016/2017

Slozka: Piehled integrovanych zaktl, skolni rok 2016/2017 (30krat)
Slozka: Piehled zakt s podpirnymi opatfenimi, Skolni rok 2016/2017 (30krat)
Slozka: Zohlednéni Zaci, Skolni rok 2016/2017, stav k 31. 5. 2017 (35krét)

Plan vychovného poradce, Skolni rok 2016/2017 a vyhodnoceni planu vychovného
poradce za Skolni rok 2015/2016

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2016/2017

Plan prace Skolntho metodika prevence ve Skolnim roce 2016/2017, ze dne 7.9. 2016,
aktualizace, ze dne 4. 2. 2017

Spisy k zapisu zaka do 1. ro¢niku (33krat)

Slozka: Odklad povinné¢ Skolni dochazky (8 spisit)

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti vcetn¢ zaznami, Skolni rok 2016/2017

SloZka: Metodickéd sdruzeni - zapisy, Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Slozka: ,Uspéchy Zékﬁ‘v‘ 2015/16, 2016/17 (matematické a logické soutéze, Fyzika,
Piirodovédné soutéze, Cesky jazyk, D&jepis, Anglicky jazyk atd.)

SloZka: Piehled prospéchu skoly, Piehled prospéchu tfid, Vychovnd opatreni, Skolni
rok 2016/2017

Zakovské knixky, seSity, pracovni seity, pracovni listy (namatkovy vybér), $kolni
rok 2016/2017

Plan osobnostniho rozvoje, Skoli rok 2016/2017

Slozka: Profesni portfolio pedagoga, Skoli rok 2015/2016

Zprava z testovani zaku 5. a 7. ro¢nikt zakladnich $kol

Slozka: ,,Testovani — kvalita Skoly™, Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpocétu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované z rozpoétu Evropské unie a z prostiedkd finanénich
mechanismu, ¢ast A, ze dne 6. 1. 2017, Pfiloha ¢. la

Rozpocet piimych nakladi na rok 2016 — Uprava k 29. 11. 2016
Finan¢ni vypofadani poskytnutych pfispévki od zizovatele za rok 2016
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2016

Kniha $kolich trazd, s platnosti od 1. 9. 2011

Zamamy o trazu, Skoli rok 2016/2017

Doklady pro kontrolu Skomiho stravovani



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miize ieditelka $koly a §kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Kk rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Ost'adalova, Skolni inspektorka Alice Ostadalova v. r.
Mgr. Ondfej Havlicek, Skolni mspektor Ondrej Havlicek . r.
Mgr. Michal Hlavacek, skoli inspektor Michal Hlavacek wv. r.
Mgr. Pavel Pysny, Skoli inspektor Pavel Pysny v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 26. 6. 2017

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milada Podolska, feditelka Skoly Milada Podolska v. r.

V Ceské Vsi 7. 7. 2017
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