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Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) a odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Ceska Ves, okres Jesenk (dale také ,Skola®, ,subjekt) vykondva cCinnost
zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu askolni jidelny. K terminu inspekcni ¢innosti
Skola vzdé€lavala v 16 tfidach 327 zakl, zajmové vzd€lavani organizovala pro 89 zaku
ve tfech oddéenich $kohi dnwiny a pro 45 zki ve skohim kibu. Skola evidovala 82 zikh
s pfiznanymi podplrnymi opatienimi prvntho az tfettho stupné a 15 7kl s odliSnym
matefskym jazykem. Stravovani 7kl Skobh zjistuje ve vhstni skohi jideng.

Informace o Skole jsou publikoviny ve vyro¢ni zprav€ o €mnosti Skoly a prezentovany
na prubézné aktualizovanych webovych strankach (httpy//zsceskaves.cz) nebo v riznych
mforma¢nich materidlech a tiskovinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni subjektu vychazi ze vzdélavaci strategie stanovené na obdobi 2023-2028, ktera ale
postrada jasné vymezeni jednotlivych krokd k naplnéni strategickych cilii. Neni také
stanoveno, jakym zplisobem a vjakém c¢asovém horizontu budou jednotlivé cile
vyhodnocovany aza jakych podminek budou upravovany. Organizacni uspoiadani a zplsob
delegovani kompetenci odpovida velikosti subjektu. Cast svych pravomoci pienesl feditel
Skoly na dva zistupce pro zdkladni vzdélavani a vedouci vychovatelku pro zajmové
vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu.

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditele Skoly je planovitd, v praxi ale neni zcela funkc¢ni.
Neduslednd kontrola se projevila v nedodrzeni poctu zakli s pifiznanymi podplrnymi
opatfenimi ve tfid¢ zdkladni Skoly a v nevhodné nastavené organizaci predmétu specialné
pedagogické péce. Skole se také doposud nepodafilo eliminovat nedostatky zjisténé
pii pfedchozi inspek¢éni Cinnosti  spocivajici v omezeném vyuzivani individudlniho
a diferencovaného pfistupu k zakiim podle jejich vzdélavacich moznosti a potieb.
Hospita¢ni ¢mnost uskuteCiiuje vedeni Skoly pribézné v zdkladnim vzdé€lavani, neni vSak
dostatecné¢ zaméfena na kontrolu uplatiovani podplrnych opatfeni Zzaka se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami piimo ve vyuce. V zijmovém vzdélavani realizuje cilenou
hospitacni ¢mnnost pouze vedouci vychovatelka.

Reditel $koly podporuje profesni rozvoj a vytvaii podminky pro dalii vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Jeho planovani vychazi z potieb a finanénich moznosti subjektu
a zohlednuje individualni zajmy pedagogt. SloZeni pedagogického sboru umoziuje plnit
zaméry a cile Skolich vzdélavacich programi. Noveé piichozim pedagogim je vénovéana
potiebnd pozornost a péce prispivajici k jejich Uspésnému  zaClenéni do pracovniho
kolektivu. Vymeéna imnformaci a sdileni poznatki mezi pedagogy probihd v pribéhu
provoznich 1 pedagogickych porad a ¢aste¢né i formou vzijemnych hospitaci. Pedagogové
v metodickém sdruzeni a tzv. kolokviich efektivné spolupracyji s vedenim Skoly predevSim
v oblasti napliiovani Skolich vzd€lavacich programi, organizace sout¢z a olympiad, mén¢
se vSak zabyvaji evaluaci vysledkii vzdélavani Zakl a zplsoby prace s zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Ke komunikaci a pfenosu informaci uvnitf subjektu 1 smérem
k vetejnosti Skola funkéné vyuzivd webové stranky, elektronicky informa¢ni systém
a spolecné ulozist¢ pedagogl.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaki ma subjekt pfiznivé materidlni 1 prostorové
podminky. Dostate¢né mnozstvi kmenovych i odbornych uceben vybavenych didaktickou
technikou, télocvicna a venkovni sportovni aredl vytvaii ptredpoklady pro uinny rozvoj
osobnosti zakl. Vedeni Skoly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materialné-technického
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vybaveni, které za piispéni finan¢nich prostfedkli od zizovatele a z projektové Cinnosti
postupné obnovuje a modernizuje. Reditel $koly vénuje patiiénou pozornost psychohygiené
7kt a reaguje na jejich podnéty ke zlepSeni $koliho prostiedi. Zakim jsou k dispozici
revitalizované prostory Skolich zahrad, relaxacni zony a ctenafské koutky na Skolnich
chodbach. K odpocinku, pifpravé na vyuku, ale i ke schizkdm Skoliho parlamentu slouzi
G¢elnd vybaveni samostatnd mistnost. Zaci tak maji moznost Vv esteticky upraveném
a bezpecném prostiedi smysluplné travit svilj volny cas napt. v dob¢ poledni prestavky.

Cinnost $koly poztivnd ovliviiuji partnerské vztahy s daliimi subjekty. Kromé zizovatele
je prinosnd zejména spoluprace se Skolskou radou, radou rodicl, okolimi matefskymi,
zakladnimi 1 stfednimi Skolami a dalSimi institucemi. Ziskavat zkuSenosti na mezinarodni
urovni se Skole daii prostiednictvim zapojeni do programu Erasmus+.

Na zivot€¢ skoly se vyznamné podili Skolni parlament slozeny z volenych zistupct zaka tiid
¢tvrtého az devatého ro¢niku, ktery kromé organizovani tematicky zaméfenych celoskolnich
akci uzce spolupracuje se zizovatelem, radou rodicti a pravidelné¢ sdili své zkuSenosti
s Zakovskymi samospravami okolich zikladnich Skol Kazdoro¢ni vyzva zizovatele
snazvem Participativni rozpocet realizovand ve spolupraci se Skolnim parlamentem
umozityje vSem zaklim zapojit se do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, podilet se na
ZlepSovani Skolntho prostfedi a souCasné pfispiva k podpofe rozvoje jejich financni
gramotnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodnocenych vyuCovacich hodinach v zikladni Skole pfevladala pfizniva pracovni
atmosféra zalozend na vzijemném respektu a dodrzovani predem dohodnutych pravidel.
VyuCovaci hodiny byly organizacné 1 obsahové peClivé piipravené, vyukové cile
pedagogové ve velké mife vyvozovali a pfispivali tak k posilovani motivace zdka k dalSim
¢innostem. Efektivitu vzdélavani zvySovalo propojovani teoretickych poznatkl s redlnymi
sittacemi v Zivot¢ a uplathovani mezipredmétovych vztahl, které zaklim napomahaly
k pochopeni vzdélavacitho obsahu v SirSich souvislostech. Frontdlné vedend vyuka byla
vhodn€ dopliiovana rozhovorem a samostatnou praci zakd, pfileZitost diskutovat a vzajemné
porovnavat navrhovand feSeni zadanych kol méli Zici 1 pfipraci ve dvojicich ¢i skupinéch.
Nazornost vyuky byla ufelné podpofena ucebnimi pomickami a didaktickou technikou,
se kterou v ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin pracovali i zici Ucitelé se snazili
udrzovat staly kontakt s zaky, podnécovat jejich aktivitu a motivovat je k pnéni tloh.
Zaci se vétsinou aktivnd zapojovali do vjukovych &innosti méli prostor pro dotazy
a odpovédné pfiistupovali k plnéni zadanych ukoli. Adekvatné reagovali na pokyny
vyuCyjicich a zpravidla prokazovali odpovidajici urovenl znalosti a dovednosti vzhledem
k pozadovanym vystupim. Individudlni pfistup zejména k Zzaklim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vSak nebyl vzdy zretelny, stejné tak diferenciace uciva zohlediujici
odlisné vzdélavaci potieby Ziki. Zaci pracovali pievazné na stejnych ukolech se stejnou
mirou obtiznosti, rychlejSim jednotliveim a talentovanym zakim byly zfidka vytvateny
dal§i vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj. Cinnost piitomnych asistentek pedagoga
se vétSinou omezovala jen na individudlni praci se zdkem s piiznanym podplirnym
opatfenim, k pfimému pedagogickému plsobeni na ostatni zadky vyraznéji nepfispivaly
apribéznd nterakce s uciteli nebyla piili§ zjevnd. Zpétnd vazba poskytovand zakim
vychazela piedev§sim z okamzit¢ého hodnoceni jejich projevii a vysledkl, ne vzdy bylo
zaznamendno formativni hodnoceni zakli vedouci k posileni jejich motivace k uceni.
Zavérecné shrnuti a vyhodnoceni miry dosaZeni vyukového cile probihalo na rizné

3/8



kvalitativni trovni, prostor pro sebehodnoceni byl vytvafen pouze zaklim na prvnim stupni,
vzajemné hodnoceni zaznamenano nebylo.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu svym obsahem navazuje na zdkladni
vzdélavani a dale jej rozSituje. V jeho pribchu prevladala piijemnda, pratelskd atmosféra,
7aci pracovali se zijmem, bezproblémové komunikovali, vyménovali si ndzory a navzajem
si vypomahali. Vychovatelky zaklim nabizely Cinnosti v souladu s jejich potiebami, které
probihaly formou individudlni nebo skupinové prace, dostatecny prostor byl vénovan
pohybovym aktivitim. Cilena podpora zakl s odlisSnym matefskym jazykem piispivala
k dosahovani stanovenych cili a posilovani pfatelskych vztahi mezi vSemi UCastniky
zajmového vzdelavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka je zaloZzen zejména na uplatiiovani
standardnich evaluacnich néstroji s vyuzitim riiznych forem pisemného a ustniho oveéfovani
7akovskych znalosti a dovednosti. Skola se zapojuje také do externiho zitovani vysledkd
vzdélavani. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky s ofekavanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolnim vzd&ldvacim programu pro zikladni vzdélavani a hodnotit
pokrok zikid v delSim Casovém horizontu. Celkové vysledky vzdélavani jednotlived i tiid
jsou projednavany na jednanich pedagogické rady, ojedinéle i metodickych organli zakladni
Skoly. Chybi vsSak jejich detailngjSi rozbor a stanoveni dalsich postupl, jak vyuzivat
vzdélavaci predpoklady vsech zakt. K témto ucelim jsou metodické organy a pedagogicka
rada vyuwziviny v malé miie. Ve vybranych vyuCovacich pfedmétech ucitelé pravidelné
zafazuji pisemné prace veétstho rozsahu, i zde vSak chybi podrobnd analyza jejich vysledkii.
K objektivnimu porovnavani dosazenych vysledk ziki v paralelnich tfidach jednotlivych
ro¢nikd také nebylo vedenim Skoly disledné zajisSténo sjednoceni obsahu pisemnych praci
a hodnoticich kritérii vSech uciteld.

Zakonni zastupci jsou o prospéchu a chovani svych déti pribézné nformovani
prostfednictvim elektronickych Zikovskych knizek a na tfidnich schiizkach, které castecné
probihaji formou tripartit (zak —ucitel —rodi€) s cllem aktivné zapojit rodice do vzdélavaciho
procesu a nastavit spole¢né postupy k dosazeni vzdélavaciho maxima zaku.

Podpora zakli v ucasti na riznych soutéZich a olympiadach umoziuje talentovanym zaktm
porovnavat uroven znalosti a dovednosti. K pfedchazeni Skolni neuspésnosti Skola pro ziky,
kteti nedosahuji zamySlenych vysledkii vzdélavani, organizuje doucovani. Nadani Zici
a Zaci, ktefi maji zajem pracovat nad rdmec ucebnich osnov, mohou vyuZzit nabidku Skolniho
Mensa klubu. Informace o uspésnosti svych absolventli $kola ziskava prevazné neformalnim
zpusobem pfi jejich navstéve ve Skole nebo pfii setkani na Skohich akcich.

Poradenské sluzby ve skole zajistuje zpozice Skolni metodicky prevence zistupkyné
feditele 8koly pro prvni stupedi, vychovnia poradkyné a specidlni pedagozka. Skolni
poradenské pracovist¢ bylo od pfedchozi mnspekéni Cinnosti rozsiteno o shluzby Skolni
psycholoZky, kterd poskytuje individudlni shizby ziktm, ale i zikonnym zistupciim
a pedagogim. Pracovni skupinu dopliuje feditel Skoly a jeho zistupce pro druhy stupen
zakladni Skoly. Vychovnd poradkyné pravidelné¢ piedava mnformace vSem uciteli o zicich
s pfiznanymi podplirnymi opatienimi a operativné s nimi konzultuje aktudlni potfeby téchto
7akl. Mez jeji standardni Cinnosti patii 1 kariérové poradenstvi a napomahd tak zakim
pfi jejich rozhodovani o dalsi vzdélavaci cesté. Vzhledem k vysokému poctu Ziki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami by ale bylo v budoucim obdobi piinosnéjsi ustanovit
pozici vychovného poradce oddélen¢ pro prvni apro druhy stupeit zakladni Skoly.
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Metodické vedeni asistentek pedagoga zajiStuje specidlni pedagozka, jejich ¢innost vSak
dostate¢né systematicky nevyhodnocuje, coz se neptiznivé projevilo i v priibéhu hodnocenych
vyuCovacich hodin.

Projevy rizkového chovani zaka se skole dafi udrzovat na minimalni Grovni uUCinnym
preventivnim pusobenim, které vychazi predevSim ze stidlého zajmu pedagogi o zaky.
Podpora poztivniho chovani zakd pomahd vytvafet a upeviiovat piiznivé klima v tfidnich
kolektivech. Kwvalitu Skolntho klimatu Skola pravideln¢ ovéfuje formou dotaznikového
Setteni mezi vSemi aktéry vzd€lavani, témata souvisejici s primarni prevenci jsou
zaClenovana do vyuky vybranych vyuCovacich predmétii. Preventivné vychovné piisobeni
Skoly se promitd i do oblasti volného c¢asu zakd. Pestra nabidka zajmovych utvarti vytvari
predpoklad k rozvoji individudlnich zajmi a dovednosti zakl. Vyjadiit se k déni ve Skole
mohou Zici piimo pii osobnim kontaktu s vyu€yjicimi, prostfednictvim Skolntho parlamentu
nebo schranky divéry.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od Skolntho roku 2019/2020 doslo ke zmén€ na vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

— V dob¢ od posledni inspekéni c¢innosti se zlepsSily materidlné-technické podminky
pro vzdélavani zak.

— Pretrvavaji nedostatky v omezeném vyuzivani individudlniho a diferencovaného piistupu
k Zaklim podle jejich vzdélavacich moZnosti a potieb.

— Ke zhorSeni doSlo v hodnotici a metodické c¢innosti pedagogické rady a metodickych
organi Skoly.

Silné stranky

Zékladni skola

— Subjekt u¢inné spolupracuje se zfizovatelem a dalsSimi relevantnimi partnery a efektivné
vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalithovani zakladniho 1 zijmového vzdélavani. (1.5)

— Skola svym piistupem vytvaii podminky pro rozvoj socidlnich a obganskych kompetenci
7aku, jejich schopnosti spolupracovat, vzijemné se respektovat a podilet se na Skolnim
zivote. (3.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Zékladni Skola

— V pfevané obecné¢ formulované koncepci rozvoje Skoly nejsou stanoveny konkrétni
kroky k dosazeni strategickych cil, zplUsoby pro jejich vyhodnocovani, Upravy
a aktualizaci. (1.1)

— Systém kontrolni ¢innost feditele Skoly neni dostateCné zaméfen na organizaci vzdélavani
74kl s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi. (2.1)

— V hodnocenych  vyucovacich hodinach nebyla vzdy zaznamendna diferenciace
vzdélavaciho obsahu vychazejici z individudlnich vzdélavacich potieb a moznosti jak
74kl s pfiznanymi podplrymi opatienimi, tak zakl talentovanych. Zejména na druhém
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stupni nebyly Zzikim vytvafeny piilezitosti k sebehodnoceni. Vzijemné hodnoceni
neprobihalo. (4.3, 6.2)

— Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zaki, nejsou z nich viak disledné
pfijimana konkrétni opatfeni na podporu uspeSnosti vSech zakd ve vzd€lavani. V tomto
sméru jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany neefektivné. Prace vétSiho
rozsahu v paralelnich tfidach jednotlivych rocnikli nejsou obsahové sjednoceny a chybi
jednotnd a transparentni kritéria pro jejich hodnoceni. (5.1, 5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pfizpracovani koncepcnich dokumentli neopomijet nastaveni konkrétnich krokii nutnych
k dosazeni stanovenych cili. Pravideln¢ vyhodnocovat napliovani cili a piijimat
opatieni ke zlepSeni ¢mnnosti Skoly.

— Zkvalitnit systém kontrolni Cinnosti feditele Skoly, poznatky z uskute¢nénych kontrol
vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pro ostatni zamestnance subjektu. Hospitani ¢innost
vedeni Skoly zaméiit na cilenou kontrolu uplatiovani podpirnych opatfeni zika
se specialnimi vzdélavacimi potiebami piimo ve vyuce. Cilenou hospitaéni cinnosti
poskytovat zpétnou vazbu rovnéz vedouci vychovatelce pro zajmové vzdélavani ve skolni
druziné¢ a Skolnim klubu.

— Ditslednéji  diferencovat vzdélavaci cCinnosti Zdki s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci moznosti a potieby. Vést zaky k vzijemnému hodnoceni a zejména na druhém
stupni zakladni Skoly k sebehodnoceni.

— Zntenzivnit spolupraci ucitelli a asistentek pedagoga tak, aby v pribéhu vyuky asistentky
pedagoga poskytovaly podporu vyucujicim ivSem zaktm tridy.

— Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zakt ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. Pii jednanich pedagogické rady i metodickych orgdni zpétné vyhodnoco vat
ucinnost opatieni souvisejicich s analyzou vysledkti vzdélavani zakti a nasledné
je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

— Ustanovit pozici vychovného poradce oddélené¢ pro prvni a pro druhy stupen zakladni
Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

6/8


https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a §kolskych zatizeni o Zakladni $kole Ceska Ves, okres Jesenik,
ze dne 27. 2. 2024

Inspekéni zprava, &. CSIM-689/17-M, ze dne 26. 6. 2017

Skohi vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, platnost od 1.9. 2022

Skoi vzdélivaci program pro zijmové vzdélavani SDa SK pti ZS Ceska Ves, ze dne
30. 8. 2022

Skomi #ad zikladni $koly v&etné pifoh ¢. 1 a 2 a dodatkd &. 1 az 3, G¢innost
od 1.9.2012

Vnitini tad Skolni druziny, Skoliho klubu, u¢innost od 5. 9. 2022

Vnitini tad Skolni jidelny, platnost od 1. 1. 2024

Vize 2028+ — Vzd&lavaci strategie Zakladni $koly Ceska Ves pro obdobi 2023-2028,
nedatovano

Vyroéni zprava o ¢innosti Zakladni $koly Ceska Ves za §kolni rok 2022/2023, ze dne
12.9.2023

Plan DVPP 2023/2024 a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 12. 9. 2023

Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2023/2024, ze dne 25. 8. 2022

Plan prace ZS Ceska Ves pro skolni rok 2023/2024, ze dne 12. 9. 2023

Organiza¢ni struktura 2023/2024

Slozka: Klima tfidy 5. az 9. ro¢nik, Skolni rok 2023/2024

Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy zjednani pedagogické rady a z provoznich porad, Skolni roky 2022/2023
a2023/2024

Zapisy z metodického sdruzeni a kolokvii, Skoli rok 2023/2024

Zapisy z tiidnich schizek, Skolni rok 2023/2024

SloZka: Komisionalni ptfezkouSeni, Skolni rok 2022/2023

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024, k terminu inspekcni ¢innosti

Skohi informaéni systém, elektronickd zakovska knizka, aktudlni ziznamy k terminu
mspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2023/2024, vedené -elektronicky k terminu
mspekeni Cinnosti

Prehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina, Skolni klub), Skolni rok
2023/2024, vedené k terminu inspek¢ni ¢mnnosti

Skoli matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

Seznam zaki s pfiznanymi podplrnymi opatienimi, Skolni rok 2023/2024, k terminu
mspekcni Cinnosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, skolni rok 2023/2024,
k terminu nspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahyjici se k bezpeCnosti a ochrané zdravi zakl, finanénim podminkdm
Skoly a k oblasti Skolntho stravovani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii  Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina KaSparova, Skolni mspektorka, vedouci nspekcéniho tymu
Mgr. Lucie Hladikova, Skolni inspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skolni nspektorka

Mgr. Ivana Kapitanova, Skoli inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

15. 3. 2024
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