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co jsme
dělaly?

JOB SHADOWING
TANDEMOVÁ VÝUKA
PROJEKTOVÁ VÝUKA
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INOVATIVNÍ METODY
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KVÍZ: CO TO JE??
HÁDEJ



ŠKOLA

VÝZDOBU DĚLAJÍ
POUZE ŽÁCI



ROZVRH

6. třída

7. třída



Děti se učí ve věkově smíšených skupinách (komunitách). Každá komunita má vlastní
vzdělávací projekt, svého koordinátora a člena vedení jako podporu.

Tempo a obsah učení se přizpůsobuje potřebám a možnostem jednotlivých dětí.

Přehled věkových skupin:
PETITS (3–6 let) → odpovídá naší mateřské škole

MITJANS (6–9 let) → odpovídá 1.–3. třídě ZŠ
GRANS (9–12 let) → odpovídá 4.–5./6. třídě ZŠ

JOVES (12–16 let) → odpovídá 6./7.–9. třídě ZŠ + nižší ročníky SŠ

Jak funguje škola?



PETITS COMMUNITY
Chlapci a dívky ve věku 3, 4 a 5 let, kteří společně s týmem
učitelů během tří let navazují vztahy a vazby, díky nimž se cítí
jako důležitá součást školy.:

Výtvarná výchova – tvoříme a

objevujeme

To make and unmake –

zkoušíme, tvoříme a rozebíráme

Let’s play – prostor pro hru a

fantazii

Let’s explore – objevujeme svět

kolem nás



MITJANS COMMUNITY
Žáci 1., 2. a 3. ročníku, kteří se učí být sami sebou a spolupracovat,
navazovat důležité vztahy se spolužáky i dospělými, klást si nové otázky o
světě kolem sebe a hledat na ně odpovědi. 

Názvy tříd:

●

●

●

●

●

Darwin
Hipàtia
Imhotep
Gloria Fuertes
Wall-e



GRANS COMMUNITY
Žáci 4., 5. a 6. ročníku, kteří si užívají to, jací jsou, kladou si nové výzvy k
rozvoji, učí se kriticky zkoumat své okolí a aktivně přispívat k tomu, aby
byl svět spravedlivější a lepší.

Názvy tříd:

●Willy Fog
●
●
●
● 

Robotac
2 r
Emparaula't
Gaia



JOVES COMMUNITY
Žáci ve věku 12 až 16 let, kteří jsou za doprovodu svých učitelů vedeni k
tomu, aby rozvíjeli schopnost kritického myšlení, podnikavost, vícejazyčnou
způsobilost a digitální kompetence.  

Odborně zaměřené učebny
Pracovní nástroj: Moodle
Projekty
CdA (Centra de Aprenentatge –
vzdělávací centra / učební centra)
Boxy (pracovní boxy s pomůckami
k projektům)
Workshopy
Mezinárodní projekty



ŠKOLA
trošku jinak...

hodnocení learning boxes

workshopy projekty



Tématické
učebny

Harmonogram
dne

Učební boxy

Projekty

Centrum
učení (CdA)

Workshops
Mezinárodní 

projekty

V čem se liší?



skupinové práce - role
koordinátor

evaluator

moderátor

komunikátor

admin./office
manager

Učitel rozděluje do skupin.



co jsme si odnesly?

práce v
programu
genially

learning
boxes

CdA
organizace času

a podnikání Ranní čtení
volba aktivit

pro daný den
v rukou dětí



Ivana - postřehy

Učitelé aktivně využívají IT pro
tvorbu únikový her, projektů,

vysvětlení látky zábavnou formou.
Pracují nejen v Canvě, ale i v

programu Genially.

To je nový způsob učení
mezioborových obsahů, který

zahrnuje spolupráci v
heterogenních skupinách. Každá
skupina má box, ve kterém najde

úkoly nebo výzvy, které musí
vyřešit.

Žáci provádí výzkum ve spolupr.
skupinách prostřednictvím

mezipředmětových projektů.  
(Ekologická zahrada, Tajemství

templář. řádu). 

Práce v programu
Genially

Learning boxes Propojenost s praxí



Silvie - postřehy

Centrum rozvoje učení, které
poskytuje žákům prostředí a nástroje

pro individuální a projektově
orientované učení. Součástí jsou

pracovní boxy s podněty, tematické
projekty a workshopy, které podporují

samostatnost a kreativitu žáků.

CdA - Centre
d'Aprenentatge

Čtyři fáze:

● Relaxované příchody / Čas na
čtení

● Skupinová práce
● Specializovaný pracovní čas,
dílny
● Autonomní čas, uvolněné
učební prostory a učební boxy.

Organizace času
Tento vzdělávací projekt je

zaměřen na žáky základních škol,
kteří během školního roku

vytvářejí a řídí svou vlastní školní
firmu. V rámci tohoto projektu se

žáci organizují tak, aby vyráběli
rukodělné výrobky, které jednou
ročně prodávají na místním trhu.

Podnikání ve škole



EVA - postřehy

Volba činnosti Tandemy Sebehodnotící
systém

Děti si po příchodu do
školy mohou vzít žeton

třídy, ve které se ten den
chtějí vzdělávat, každý

jeden den.  Díky
žetonům je zajištěné

rovnoměrné rozdělení
do skupin.

Učitelé, kteří
spolupracují, se

doplňují ve svých
silných stránkách.

Tandemy jsou tvořený
napříč předměty

(např. dějepis +TV)

Formativní sebehodnocení
na základě kritérií.

Hodnocení např. skupinové
práce na formuláři, ve
kterém se k práci žáka

vyjadřují i spolužáci.









výuka



děkujeme :-)


